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นโยบายการคุ้มมครองขมอมุูลส่วนบ้คคล (Privacy Policy) โรงเรียนปท้มพิทยาคม

**********************************

หลักการและเหต้ผล
โรงเรียนปท้มพิทยาคม รวมถึงบ้คคลที่เกี่ยวขมองกับการประมวลผลขมอมูลส่วนบ้คคลตามคําสั่ง หรือในนามของโรงเรียนปท้มพิทยาคม ซึ่งต่อไปนี้จะ

เรียกรวมว่า “โรงเรียน” ตระหนักถึงความสํคัญของ ขมอมูลส่วนบ้คคลและขมอมูลอื่นอันเกี่ยวกับท่าน ต่อไปนี้เรียกรวมว่า “ขมอมูล” เพื่อใหมท่านสามารถเชื่อมั่นและ
วางใจไดมว่า โรงเรียนมีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชมหรือเปิดเผยขมอมูลของท่านตาม พระราชบัญญัติค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคล
พ้ทธศักราช 2562 รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขมอง ต่อไปนี้เรียกว่า “กฎหมายคุุ้มมครองขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคล” นโยบายการคุ้มมครองขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคล ตุ่อไปนีุมเรุีย
กวุ่า “นโยบาย” จัดทําขึ้นเพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชมหรือเปิดเผย ต่อไปนี้เรียกรวมว่า “ประมวลผล” ขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคล ซึ่งดํเนุินการ
โรงเรุียนรวมถุึงเจุมาหนุมาทีุ่และบุ้คคลทีุ่เกีุ่ยวขุมอง ผูุมดํเนุินการแทนหรุือในนาม ของโรงเรียน โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้

ขอบเขตการบังคับใชมนโยบาย
นโยบายนี้ใชมบังคับกับขมอมูลส่วนบ้คคล ของบ้คคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับ โรงเรียนในปัจจ้บันและที่ อาจมีในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขมอมูลส่วนบ้คคลโดย

โรงเรียน ครู บ้คคลกร นักเรียน ผูมรับบริการ บ้คคลอื่น หรือหน่วยงานรูปแบบอื่นที่ดําเนินการโดยโรงเรียน และรวมถึงคู่สัญญาหรือบ้คคลภายนอกที่
ประมวลผลขมอมูล ส่วนบ้คคลแทนหรือในนามของโรงเรียน ต่อไปนี้เรียกว่า “ผูมประมวลผลขมอมูลส่วนบ้คคล” ภายใตมผลิตภัณฑ์ และบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ
แอปพลิเคชัน เอกสารหรือบริการในรูปแบบอื่นที่ควบค้มดูแลโดย โรงเรียน ต่อไปน้ีเรียกรวมว่า “บริการ”

บ้คคลมีความสัมพุันธุ์กุับ โรงเรียน ตามความในวรรคแรก รวมถุึง
1) ผูมบริหาร ครู บ้คลากร พนักงาน เจมาหนมาที่หรือผูมปฏิบัติงาน
2) นักเรียน หรือ ผูมใชมบริการ
3) บิดามารดา ผูมปกครองของนักเรียน
4) นักเรียนเก่า หรือผูมสําเร็จการศึกษา
5) คณะกรรมการ อน้กรรมการซึ่งทางโรงเรียนตั้งขึ้น
6) ผูมเขมาร่วมการวิจัย หรือผูมเขมาร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น
7) คู่คมาและผูมใหมบริการซึ่งเป็นบ้คคลธรรมดา
8) ผูมใชุมงานผลุิตภุัณฑุ์หรือบริการของโรงเรียน
9) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
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10) ผูมเขมาชมหรือใชมงานเว็บไซต์ www.pathumpit.ac.th รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชัน อ้ปกรณ์ หรือ ช่องทางการส่ือสารอ่ืนซึ่ง
ควบค้มดูแลโดยโรงเรียน

11) บ้คคลอื่นที่โรงเรียนเก็บรวบรวมขมอมูลส่วนบ้คคล เช่น ผูมสมัครงาน นักเรียนจากภายนอกที่ สมัครเขมาศุึกษาท่ีโรงเรียน รวมถุึงสมัครเขมา
ร่วมโครงการต่าง ๆ ครอบครัวของเจมาหนุมาที่

ผูมค้ําประกัน ผูมรับประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัย เป็นตมนขมอ 1) ถึง 6) เรียกรวมกัน
ว่า “ท่าน”

นอกจากนโยบายฉบุับนีุมแลุมว โรงเรุียนกําหนดใหุมมุีคําประกาศนโยบายความเปุ็นสุ่วนตุัว ตุ่อไปนี้ เรุียกวุ่า “ประกาศ” สําหรุับการดําเนุิน
งานต่างๆ หรุือบรุิการของโรงเรุียน เพื่อชี้แจงใหุมเจุมาของขุมอมุูลสุ่วน บ้คคลซึ่งเป็นผูมใชมบริการไดมทราบถึงขมอมูลส่วนบ้คคลที่ถูกประมวลผล วัตถ้ประสงค์และ
เหต้ผลอันชอบดมวยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขมอมูลส่วนบ้คคล รวมถึงสิทธิในขมอมูลส่วนบ้คคลที่ เจมาของขมอมูลสุ่วนบ้คคลพุึงมี
ในการดําเนินงานต่าง ๆ หรือบริการนั้นเป็นการเฉพาะเจาะจง

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความขัดแยมงกันในสาระสําคัญระหว่างความในประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวและนโยบายนี้ ใหมถือตามความในประกาศ
เกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของบริการนั้น

คํานิยาม
1) ขมอมูลส่วนบ้คคล หมายถึง ขมอมูลเกี่ยวกับบ้คคลธรรมดา ซึ่งทําใหมสามารถระบ้ตัวบ้คคลนั้นไดมไม่ ว่าทางตรงหรือทางอมอม แต่ไม่รวมถึงขมอมูลของผูม

ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ
2) ขมอมูลส่วนบ้คคลอ่อนไหว หมายถึง ขมอมูลส่วนบ้คคลตามที่ถูกบัญญัติไวมในมาตรา 26 แห่ง พระราชบัญญัติค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคล พ.ศ. 2562

ซึ่งไดมแก่ ขมอมูลเชื้อชาติ เผ่าพันธ้์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขมอมูลส้ขภาพ
ความพิการ ขมอมูลสหภาพแรงงาน ขมอมูลพันธ้กรรม ขมอมูลชีวภาพ หรือขมอมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจมาของขมอมูลส่วนบ้คคล ในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรม
การค้มมครองขมอมูลสุ่วนบ้คคลประกาศกําหนด

3) การประมวลผลขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคล หมายถุึง การดําเนุินการใดๆ กุับขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคล เชุ่น เกุ็บ รวบรวม บุันทุึก สําเนา จุัดระเบุียบ เกุ็บรุักษา
ปรุับปรุ้ง เปลีุ่ยนแปลง ใชุม กูุมคุืน เปุิดเผย สุ่งตุ่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ทําลาย เป็นตมน

4) เจมาของขมอมูลส่วนบ้คคล หมายถึง บ้คคลธรรมดาซึ่งเป็นเจมาของขมอมูลส่วนบ้คคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวม ใชม หรือเปิดเผย
5) ผูมควบค้มขมอมูลส่วนบ้คคล หมายถึง บ้คคลหรือนิติบ้คคลซึ่งมีอํานาจหนมาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชม หรือเปิดเผยขมอมูลสุ่วนบ้คคล
6) ผูมประมวลผลขมอมูลส่วนบ้คคล หมายถึง บ้คคลหรือนิติบ้คคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใชม หรือเปิดเผยขุมอมูลสุ่วนบุ้คคลตามคําส่ังหรุือในนามของผูุมควบคุ้มขุมอมุูลสุ่วนบ้คคล ทั้งนี้ บ้คคลหรุือ นิติบ้คคลซึ่งดําเนินการดังกล่าวไม่เป็นผูมควบค้มขุมอ
มูลสุ่วนบ้คคล

แหล่งที่มาของขมอมูลส่วนบ้คคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวม
โรงเรียนเก็บรวบรวมหรือไดมมาซึ่งขมอมูลสุ่วนบ้คคลประเภทต่าง ๆ จากแหลุ่งขมอมูลดังต่อไปนี้
1) ขมอมูลส่วนบ้คคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากเจมาของขมอมูลส่วนบ้คคลโดยตรง โดยมีวัตถ้ประสงค์ ขอบเขต และใชุมวุิธุีการทีุ่ชอบดุมวยกฎหมา

ยและเปุ็นธรรม ซึุ่ง โรงเรุียนจะดําเนุินการอยุ่างจํากุัดเพุียงเทุ่าที่ จ˚าเปุ็นแกุ่การใหุมบรุิการทางการศุึกษา การจุัดกุิจกรรมทางการศุึกษา หรุือ ในชุ่อง
ทางใหุมบรุิการตุ่าง ๆ เชุ่น

http://www.cmc.ac.th/
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ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชมงาน บริการ หรือ ชุ่องทางใหุมบรุิการอุืุ่นทีุ่ควบคุ้มดุูแลโดยโรงเรุียน ห
รุือเมืุ่อเจุมาของขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคลตุิดตุ่อสืุ่อสารกุับโรงเรุียน ณ ที่ทําการหรือผ่านช่องทางติดต่ออ่ืนที่ควบค้มดูแลโดยโรงเรียน เป็นตมน

2) ขมอมูลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากการที่เจมาของขมอมูลส่วนบ้คคลเขมาใชมงานเว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์หรือ บริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ
ของโรงเรียน เช่น การติดตามพฤติกรรมการใชมงานเว็บไซต์ หรือ บริการของโรงเรียน ดมวยการใชมค้กกี้ (Cookies) หรือจากซอฟต์แวร์บนอ้ปกรณ์ของเจมาของขมอมูล
ส่วนบ้คคล เป็นตมน

3) ขมอมูลส่วนบ้คคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจมาของขมอมูลส่วนบ้คคล โดยที่ แหล่งขมอมูลดังกล่าวมีอํานาจหนมาที่ มีเหต้ผลที่
ชอบดมวยกฎหมายหรือไดมรับความยินยอมจากเจมาของขมอมูลส่วน บ้คคลแลมวในการเปิดเผยขมอมูลแก่โรงเรียน เช่น การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานของ
รัฐในการใหมบริการเพื่อประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแก่เจมาของขมอมูลส่วนบ้คคลเอง การรับขมอมูลส่วนบ้คคลจาก หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนในฐานะที่โรงเรียน
มีหนมาที่ตามพันธกิจในการด˚าเนินการจัดใหมมีศูนย์แลกเปล่ียนขมอมูล กลางเพื่อสนับสน้นการด˚าเนินการของหน่วยงานของรัฐในการใหมบริการประชาชนผ่าน
ระบบดิจิทัล รวมถึงจาก ความจําเป็นเพื่อใหมบริการตามสัญญาทีอ่าจมีการแลกเปล่ียนขุมอมูลสุ่วนบ้คคลกับหน่วยงานคู่สัญญาไดม

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่ท่านเป็นผูมใหมขมอมูลส่วนบ้คคลของบ้คคลภายนอกแก่โรงเรียน ดังนี้ ท่านมีหนมาที่รับผิดชอบในการแจมง
รายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑ์หรือบริการ ตามแตุ่กรณี ใหุมบุ้คคลดุังกลุ่าวทราบ ตลอดจนขอความยุินยอมจากบุ้คคลนัุมนหากเปุ็นก
รณุีทีุ่ตุมองไดุมรุับความ ยินยอมในการเปิดเผยขมอมูลแก่โรงเรียน

ทั้งน้ี ในกรณีที่เจมาของขมอมูลส่วนบ้คคลปฏิเสธไม่ใหมขมอมูลที่มีความจําเป็นในการใหมบริการของ โรงเรียนอาจเป็นผลใหุม โรงเรียนไมุ่สามารถใหมบริการนุั้นแก่เจมาของ
ขมอมุูลส่วนบ้คคลดังกล่าวไดมทั้งหมดหรุือ บางส่วน

การเก็บรวบรวมขมอมูลส่วนบ้คคล
โดย โรงเรียนจะดําเนินการเก็บรวบรวมขมอมูลส่วนบ้คคลเมื่อไดมรับความยินยอมจากเจมาของขมอมูลส่วนบ้คคลก่อน ยกเวมนในกรณีดังต่อไปนี้
1) เพุื่อปฏุิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใชม หรือเปิดเผยขมอมูลสุ่วนบ้คคลเพุื่อความจําเปุ็นตุ่อ การใหมบริการหรือปฏิบัติตามสัญญา

ระหว่างเจมาของขมอมูลและโรงเรียน
2) เพุื่อป้องกันหรือระงับอุันตรายต่อชุีวิต ร่างกาย หรุือส้ขภาพ
3) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย
4) เพื่อผลประโยชน์อันชอบโดยกฎหมายของโรงเรียน กรณีมีความจําเป็นเพื่อประโยชน์อันชอบ ธรรมในการด˚าเนุินงานของโรงเรุียน โดยโรงเรุีย

นจะพุิจารณาถุึงสุิทธุิของเจุมาของขุมอมุูลเปุ็นสําคุัญ เชุ่น เพุืุ่อ ป้องกันการฉมอโกง การรักษาความปลอดภัยในระบบเครือข่าย การปกป้องสิทธิเสรีภาพ และ
ประโยชน์ของ เจมาของขมอมูลเป็นตมน

5) เพื่อการศึกษา วิจัย หรือ สถิติ กรณีที่มีการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหต้เพื่อ ประโยชนุ์สาธารณะหรุือ ทีุ่เกีุ่ยวกุับ
การศุึกษาวุิจุัยหรุือสถุิตุิซึุ่งไดุมจุัดใหุมมุีมาตรการปกปุมองทีุ่เหมาะสมเพุืุ่อ ค้มมครองสิทธิ และเสรีภาพของเจมาของขมอมูล

6) เพุืุ่อปฏุิบุัตุิภารกุิจของรุัฐ กรณุีมุีความจําเปุ็นตุ่อการปฏุิบุัตุิตามภารกุิจเพุืุ่อประโยชนุ์สาธารณะ หรือการปฏิบัติหนมาท่ีตามอํานาจรัฐ
ที่โรงเรียนไดมรับมอบหมาย
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ในกรณีที่โรงเรียนมีความจําเป็นตมองเก็บรวบรวมขมอมูลส่วนบ้คคลของท่านเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบุัติหนมาที่ตามกฎหมายหรุือเพื่อ
ความจําเป็นในการเขุมาทําสัญญา หากท่านปฏิเสธไมุ่ใหุมขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคล หรุือ คุัดคุมานการดําเนุินการประมวลผลตามวุัตถุ้ประสงคุ์ของกุิจกรรม
อาจมุีผลทําใหม โรงเรุียนไมุ่สามารถ ดําเนินการหรือใหมบริการตามที่ท่านรมองขอไดมทั้งหมดหรือบางส่วน

ผูมเยาว์ ผูมไรมความสามารถ ผูมเสมือนไรมความสามารถ
ผูมเยาว์ซึ่งยังไม่บรรล้นิติภาวะโดยการสมรสหรือไม่มีฐานะเสมือนดังบ้คคลบรรล้นิติภาวะตามมาตรา 27 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ผูมไรมความสามารถ และผูมเสมือนไรมความสามารถ การเก็บรวบรวม ใชม หรือเปิดเผยขมอมูลส่วนบ้คคล โรงเรียนอาจจําเป็นตมองใหมบิดามารดา ผูมปกครอง ผูมอน้บาล
หรือผูมพิทักษ์ของ ท่านใหมความยินยอมหรือกรณีที่กฎหมายอน้ญาตใหมทําไดม หากโรงเรียนทราบว่ามีการเก็บรวบรวมขมอมูลส่วน บ้คคลจากผูมเยาว์โดยไม่ไดมรับ
ความยินยอมจากบิดามารดา ผูมปกครอง ผูมอน้บาล หรือผูมพิทักษ์ โรงเรียนจะ ด˚าเนินการลบขมอมูลนั้นจากระบบของโรงเรียน

ประเภทของขุมอมุูลส่วนบ้คคลที่ โรงเรุียนเก็บรวบรวม
ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาขมอมูลส่วนบ้คคล โรงเรียนจะใชมวิธีการท่ีชอบดมวยกฎหมายและ จํากัดเพียงเท่าที่จําเป็นตามวัตถ้ประสงค์การดําเนินงาน

ของโรงเรียน ประกอบดมวย

ประเภทขุมอมุูลสุ่วนบ้คคล รายละเอียดและตัวอย่าง
ขมอมูลเฉพาะตัวบ้คคล ขมอมูลระบ้ชื่อเรียกของท่านหรือขมอมูลจากที่ระบ้ขมอมูลเฉพาะตัวของ

ท่าน เช่น ชื่อ-นามสก้ล, อาย้, วันเกิด, เพศ, เลขประจําตัวประชาชน, เลขที่หนังสือเดินทาง,

หมายเลขประจําตัวนักเรียน, ประวัติการศึกษา, สถานภาพการเกณฑ์ทหาร, ลายมือชื่อ, สําเนาบัตร

ประชาชน, สําเนา ทะเบียนบมาน, สําเนาบัตรประจําตัวนักเรียน, ประวัติการทํางาน,

หมายเลขที่สามารถระบ้ตัวตนไดม เป็นตมน

ขมอมูลส˚าหรับการติดต่อ ขมอมูลสําหรับการติดต่อท่าน เช่น ที่อยู่, หมายเลขโทรศัพท์, อีเมล,
ชื่อผูมใชมงานในสังคมออนไลน์ เป็นตมน

ขมอมูลเอกสารทางราชการ ขมอมูลเอกสารราชการของท่าน เช่น ส˚าเนาบัตรประชาชน, ส˚าเนา

ทะเบุียนบุมาน, ส˚าเนาหนุังสุือเดุินทาง, ส˚าเนาบุัตรประจําตุัวนุักเรุียน/ เป็นตมน

ขมอมูลทางการเงิน ขมอมูลทางการเงินของท่าน เช่น ขมอมูลเลขบัญชีธนาคาร, สําเนาหนมา
สม้ดบัญชี, สถานะการกูมยืมเงินของกองท้นใหมกูมยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) หรือกองท้นเงินกูมยืม

เพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายไดมในอนาคต

(กรอ.), สถานภาพทางการเงิน เป็นตมน

ขมอมูลการที่เกี่ยวขมองกับการศึกษา ขมอมูลการที่เกี่ยวขมองกับการศึกษาของท่าน เช่น ผลการศึกษา, การลงทะเบียนวุิชาเรียน, ผลการ

คุัดเลอืกเขุมาศึกษา,ว้ฒุิการศุึกษา, สถานะ

การศุึกษา,สาขาวุิชา/แผนการเรียน, งานวุิจัย เป็นตมน
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ประเภทขุมอมุูลสุ่วนบ้คคล รายละเอียดและตัวอย่าง
ขมอมูลบ้คคลที่สาม ขมอมูลบ้คคลที่สามของท่าน เช่น ขมอมูลสมาชิกในครอบครัว, ขมอมูล

ผูุมรุับผลประโยชนุ์จากสวุัสดุิการตุ่าง ๆ, ขุมอมุูลผูุมตุิดตุ่อฉุ้กเฉุิน และ บ้คคลอมางอุิง เป็นตมน

ขมอมูลการเขมาร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน

ขมอมูลการเขมาร่วมกิจกรรมของโรงเรียนของท่าน เช่น เช่น ขมอมูลการ

ลงทะเบียนเขมาร่วมกิจกรรมหรือแคมเปญต่าง ๆ ที่โรงเรียนไดมจัดขึ้นเป็นตมน

ขมอมูลสถิติ ขมอมูลสถิติของท่าน เช่น การเขมาชมเว็บไซต์, การเขมาใชมบริการต่าง ๆ
ภายในโรงเรียน เป็นตมน

ขมอมูลที่ ไดมจากเก็บรวบรวมของ
โรงเรียน หรือระบบอัตโนมัติจากอ้ปกรณ์ต่าง ๆ ของ

โรงเรียน

ขมอมูลที่ไดมจากเก็บรวบรวมของโรงเรียน หรือระบบอัตโนมัติจาก
อ้ปกรณ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น หมายเลข IP Address, Cookie,พฤติกรรมการใชมบริการ, ประวัติ

การสั่งซื้อ, ภาพถ่าย เป็นตมน

ขมอมูลสุ่วนบ้คคลอุ่อนไหว ขมอมูลส่วนบ้คคลที่มีความละเอียดอ่อนของท่าน เช่น เชื้อชาติ ขมอมูล
ศาสนา ขมอมูลความพิการ ประวัติอาชญากรรม ขมอมูลชีวภาพ (ขมอมูลจ˚าลองลายนิ้วมือ ขมอมูลการ

จดจําใบหนมา (Face Recognition))

ขมอมูลเกี่ยวกับส้ขภาพ เป็นตมน

ขมอมูลเก่ียวกับการจมางงาน เช่น รหัสครู บ้คลากร เจมาหนมาที่ ต˚าแหน่งงาน สังกัด สถานภาพการ
เป็นครู บ้คลากร เจมาหนมาที่ วันที่เริ่มงาน วันที่สิ้นสภาพการเป็นครู บ้คลากร เจมาหนมาที่ อาย้งาน

ผลการปฏิบัติงาน ค่าจมางและผลตอบแทน ประวัติการมาท˚างาน การท˚างานล่วงเวลา สถิติ

การลา การฝึกอบรม กองท้นสํารองเลี้ยงชีพ การเบิกใชมสวัสดิการ เหต้ผลการ ลาออก การ

ประเมินผลการทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับตําแหน่งงาน การแต่งตั้ง การ

โยกยมาย การเปลี่ยนตําแหน่ง

งาน การลงโทษ เป็นตมน

ขมอมูลอื่น ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติการ
เรียนรูม ทักษะความสามารถ ใบอน้ญาตต่าง ๆ ขมอมูลจากการทดสอบ หรือสัมภาษณ์ ขมอมูลการ

สื่อสารผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ขมอมูล ทางการเงิน ความคิดเห็น บันทึกเสียง บันทึกภาพจากกลมอง

วงจรปิด (CCTV) ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวจากการเขมาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ โรงเรียน จัดขึ้น

และขมอมูลอื่นใดที่ถือว่าเป็นขมอมูลส่วนบ้คคลตาม

กฎหมาย
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ค้กกี้ (Cookies)

โรงเรียนเก็บรวบรวมและใชมค้กกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ที่อยู่ภายใตมความ ดูแลของ โรงเรียน เช่น www.cmc.ac.th

หรือบนอ้ปกรณ์ของท่านตามแต่บริการที่ท่านใชมงาน ทั้งนี้ เพื่อ การด˚าเนุินการดุมานความปลอดภุัยในการใหุมบรุิการของ โรงเรุียน และเพุืุ่อใหุมทุ่านซึุ่ง

เปุ็นผูุม ใชุมงาน ไดุมรุับ ความสะดวกและประสบการณ์ที่ดีในการใชมงานบริการของโรงเรียน และขมอมูลเหล่านี้จะถูกน˚าไปเพื่อปรับปร้ง เว็บไซต์ของโรงเรียนใหมตรง

กับความตมองการของท่านมากยิ่งข้ึน โดยท่านสามารถตั้งค่าหรือลบการใชมงานค้กกี้ ไดมดมวยตนเองจากการตั้งค่าในเว็บบราว์เซอร์ (Web Browser) ของท่าน

วัตถ้ประสงค์ในการเก็บรวบรวมขมอมูลส่วนบ้คคล

โรงเรียนดําเนินการเกุ็บรวบรวมขมอมูลสุ่วนบค้คลของทุ่านเพุืุ่อวตัถ้ประสงค์หลายประการ ซึ่งขุึ้นอยูุ่กุับ ประเภทของการด˚าเนุินการหรุือบรุิการห
รุือกุิจกรรมหรุือผลุิตภุัณฑุ์ใด ๆ ทีุ่ทุ่านใชุมบรุิการ ตลอดจนลุักษณะ ความสัมพันธ์ของท่านกับโรงเรียน หรือขมอพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นสําคัญ โดย
วัตถ้ประสงค์ที่ระบ้ไว ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการใชมขมอมูลส่วนบ้คคลของโรงเรียนเป็นการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถ้ประสงค์ที่ เกี่ยวขมองกับการด าเนินการหรือบริการที่ท่าน
ใชมงานหรือมีความสัมพันธ์ดมวยเท่านั้น ท่ีจะมีผลบังคับใชมกับ ขมอมูลของท่าน

1) การศึกษา วิจัย การส่งเสริม ประย้กต์ พัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งเป็นไปตาม วุัตถุ้ประสงคุ์ของการด˚าเนุินงานของโรงเรุียน เพุืุ่อ
พุัฒนาประเทศและสุังคม และกุ่อใหุมเกุิดประโยชนุ์แก่ โรงเรียน

2) ปฏุิบุัตุิตามกฎหมายเกีุ่ยวกุับการด˚า เนุินการดุมานงานวุิชาการและการบรุิการการศุึกษาของ โรงเรียน (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542)

3) การใหุมบรุิการ หรุือการด˚าเนุินงานของโรงเรุียนทีุ่เกีุ่ยวขุมองกุับการสุ่งเสรุิมและการพุัฒนา ดมานกิจกรรมนักเรียน ดมานการเรียน
การสอนและการเรียนรูม เพื่อสรมางประสบการณ์ ตลอดจนการสรมาง เครือข่ายนักเรียน

4) การด˚าเนุินการคุัดเลุือกนุักเรุียน เพุืุ่อเขุมารุับการศุึกษา เชุ่น การสมุั ครเขุมาเรุียน การทดสอบ การสัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นใด
เพื่อใหมไดมมาซึ่งนักเรียน

5) การประชาสัมพันธ์ การท˚าแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสํารวจความคิดเห็น หรือกิจกรรม การใหมบริการใด ๆ กับโรงเรียน
6) การประสานงาน วิเทศสัมพันธ์กับสถาบันอื่นทั้งในและต่างประเทศ และส่งต่อขมอมูลใหมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ
7) จัดทําประวัติ บันทึกพฤติกรรม การดูแลนักเรียน
8) การใหมบริการทางการพยาบาล การส่งเสริมส้ขภาพ
9) การด˚าเนินงานดมานนักเรียนเก่าสัมพันธ์
10) การสมัครงาน การเป็นพนักงาน หรือวัตถ้ประสงค์อื่นใดที่เกี่ยวขมอง
11) การพิจารณาคัดเลือกผูมสมัครงาน ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งงานที่โรงเรียนตมองการ โดยดําเนุินการสรรหาตามขัุมนตอนตุ่าง ๆ เชุ่น

การรุับสมุัคร การทดสอบ การสุัมภาษณ์ การประเมุิน การ คัดเลือก ตลอดจนการเสนอการจมางงาน เป็นตมน

http://www.cmc.ac.th/
http://www.cmc.ac.th/
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12) การด˚าเนุินการตามกระบวนการและขัุมนตอนตุ่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของการปฏุิบุัตุิงานของ บ้คลากรของโรงเรียน เช่น การจัดทํา
ทะเบียนบ้คลากร การจัดทําขมอมูลบ้คลากร การจัดทําบัตรประจําตัว บ้คลากร การประเมินการทดลองงาน การปรับปร้งขมอมูลบ้คลากร การบริหารจัดการ
วันหย้ดพักผ่อนประจําปี การลางานประเภทตุ่าง ๆ การแจุมงตัุมงครรภุ์ การขอหนุังสุือรุับรอง การลาออก รวมถุึงการด˚าเนุินการตาม แบบคํารมองขออุื่น
ๆ เป็นตมน

13) การด˚า เนุินการดุมานการบรุิหารงานบุ้คคล เชุ่น การฝุึกอบรม การพุัฒนาทุักษะความ รูม ความสามารถ การมอบหมายงาน
การมอบอ˚านาจ การแต่งตั้ง การโยกยมาย การเปลี่ยนแปลงตําแหน่งงาน การ ปรับโครงสรมางองคุ์กร การประเมุินผลการปฏุิบุัตุิงาน การปรับระดุับ
ตําแหนุ่งงานการปรับอัตราเงุินเดุือน การ จ่ายเงินพิเศษ รวมถุึงการสนับสน้นดมานเสุมนทางความกุมาวหนมาในอาชีพ และการวางแผนสุืบทอดตําแหน่งงาน

14) การตรวจสอบและพิสูจน์ตัวตนของท่านเพื่อลงเวลาทํางาน และ/หรือเพื่อเขมาพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อปฏิบัติงาน เขมาประช้ม อบรมสัมมนา
หรือเขมาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะเก็บขมอมูล จ˚าลองลายนิ้วมือ และ/หรือ ขมอมูลการจดจําใบหนมา (Face Recognition) ของท่าน โดยไดมรับ
ความยินยอม โดยชัดแจมงจากท่านหรือตามท่ีกฎหมายอน้ญาต

15) การด˚าเนินการดมานค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
16) การด˚าเนุินการตามกฎหมายตุ่าง ๆ เชุ่น การหุักและชําระภาษี การหุักประกุันสุังคม การอายุัด และนําส่งเงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนต่าง

ๆ ตามคําสั่งหรือหมายหรือหนังสือแจมงใหมอายัดและนําส่งเงินตาม กฎหมาย เชุ่น การบังคุับคดี กองท้นกุูมยืมเพุื่อการศุึกษา เป็นตมน
17) การรายงาน วิเคราะห์ ทําสถิติ ในดมานการเงินและการจัดการ เพื่อการบริหารจัดการ การวางแผนงบประมาณ และการบริหารดมาน

การบัญชี
18) การสนับสน้นขมอมูลในการดําเนินการตามขั้นตอน หรือกระบวนการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ซึ่งอาจมีการน˚าส่งขมอมูลของท่าน ใหมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวขมอง โดยใชมขมอมูลเท่าที่จําเป็นและเป็นไปตาม วัตถ้ประสงค์ในแต่ละกระบวนการ
19) การก˚าหนดสุิทธุิการใชุมงานระบบตุ่าง ๆ และการเขุมาถุึงขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคล สนุับสนุ้นดุมาน เครื่องมอือุ้ปกรณ์เพุื่ออ˚านวยความส

ะดวกในการทํางานใหุมกับทุ่าน
20) การด˚าเนุินการจุัดการสุินทรุัพยุ์ของโรงเรุียน ทีุ่อํานวยความสะดวกในการปฏุิบุัตุิงานใหุมกุับครู บ้คลากร เชุ่น อุ้ปกรณ์สํานักงาน คอมพุิว

เตอร์ โน็ตบ้๊ค (Notebook) รถยนต์ เป็นตมน
21) การตรวจสอบ ก˚ากับ ดูแลและบริหารความเสี่ยง
22) การบริหารจัดการขมอมูลสําหรับอดีต ครู บ้คลากร เจมาหนมาที่ของโรงเรียน
23) การประเมินความเหมาะสมดมานความสามารถและดมานค้ณสมบัติของผูมสมัครเขมารับการ ฝึกอบรม การบริการจัดการฝึกอบรมใหมมี

ประสิทธิภาพ การด˚าเนินงานกิจกรรมสําหรับการพัฒนา การส่งเสริม การเรียนรูม และการสรมางเสริมประสบการณ์ ตลอดจนการสรมางเครือข่ายสําหรับผูมเขมารับการ
ฝึกอบรม

24) การด˚าเนุินการดุมานสหกุิจทีุ่เกีุ่ยวขุมองกุับวุิชาชุีพ รวมทัุมงชุ่วยเหลุือในการสมุัครงานเพุืุ่อใหุมไดม ร่วมงานกับสถานประกอบการ
ภายนอก

25) วิเคราะห์และติดตามการใชมบริการทางเว็บไซต์ หรือระบบออนไลน์อื่นใดและวัตถ้ประสงค์ ในการตรวจสอบยมอนหลังในกรณีที่เกิดปัญหาการ
ใชมงาน โรงเรียนจึงจัดเก็บบันทึกขมอมูลการเขมาออกเว็บไซต์ (Log Files) ของท่านโดยระบบอัตโนมัติ

26) ส่งขมอความแจมงเตือนหรือการเสนอความช่วยเหลือจากโรงเรียน
27) การจัดซื้อจัดจมาง การท˚าสัญญากับทางโรงเรียน
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28) การวุ่าจุมางหนุ่วยงานอุืุ่นเพุ่ืุ่อใหุมดําเนุินการเกีุ่ยวกุับขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคล เชุ่น การจุัดสุ่งพุัสด้ ไปรษณีย์
29) ด˚าเนุินกุิจกรรมใด ๆ ทางบุัญชุีและการเงุิน เชุ่น การตรวจสอบบุัญชุี การแจุมงและเรุียกเกุ็บหนี้ การออกใบกํากับภาษีและหลักฐานการ

ดําเนินธ้รกรรมต่าง ๆ ที่กฎหมายกําหนด
30) การรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณโรงเรียน อาคารส˚านักงานหรือสถานที่ต่าง ๆ ของ โรงเรียน การแลกบัตรเพื่อเขมาพื้นที่บริเวณ

โรงเรียน อาคารส˚านักงาน รวมถึงการบันทึกภาพภายในพื้นที่ของ โรงเรียน ดมวยกลมองวงจรปิด (CCTV)
31) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน
32) ใชมในการสอบสวนและปฏิบุัติตามกฎหมาย ขมอบังคับ หรือหนมาที่ตามกฎหมายของโรงเรียน เชุ่น การจัดการความเสี่ยงท่ีเกุี่ยวขมองกุับการรม

องเรียน การด˚าเนินงานทางวินัยหรือท่ีเกุี่ยวกับขุมอพุิพาทหรือคดีความ
33) เป็นช่องทางในการสื่อสาร ตอบคําถามหรือตอบสนองต่อคําขอของท่าน เช่น การรับเรื่อง รมองเรียน ปัญหาการใชมบริการ
34) อ˚านวยความสะดวกและนําเสนอรายการสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่ผูมใชมบริการ เช่น ท้นการศึกษา
35) จ้ดประสงค์ดมานการตลาด การส่งเสริมการใหมบริการ และการลูกคมาสัมพันธ์ เช่น การจัด กิจกรรมประชาสุัมพุันธุ์ ใหมคําแนะนําดมานการศึกษา

การจําหน่ายสินคมา
36) สํารวจความพึงพอใจของผูม ใชมบริการ วิจัยตลาดและวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อเป็นขมอมูล ในการปรับปร้งการใหมบริการภายใน

โรงเรียน
37) วุัตถ้ประสงค์อุื่น ๆ ที่ไดมรับคํายินยอมชัดแจมงจากท่าน

การส่งต่อและเปิดเผยขมอมูลส่วนบ้คคล
โรงเรียนจะไม่เปิดเผยและส่งต่อขมอมูลส่วนบ้คคลของท่านไปยังหน่วยงานภายนอก เวมนแต่ไดมรับ ค˚ายินยอมชัดแจมงจากท่าน หรือเป็นไปตาม

กรณีดังต่อไปนี้

1) เพื่อบรรล้วัตถ้ประสงค์ตามที่ระบ้ในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ โรงเรียนอาจจําเป็นตมอง เปิดเผยหรุือแบ่งปันขมอมูลเฉพาะเท่าทุี่จําเป็นแกุ่คู่
คุมา ผูมใหมบริการ หรือหน่วยงานภายนอก โดยโรงเรียนจะจัดทํา ขมอตกลงการประมวลผลขมอมูลสุ่วนบ้คคลตามทุี่กฎหมายกําหนด

2) กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับใหมเปิดเผยขมอมูล หรือเปิดเผยต่อเจมาพนักงาน เจมาหนมาที่รัฐ หรือหน่วยงานที่มีอํานาจเพื่อปฏิบัติ
ตามคําสั่งหรือคําขอที่ชอบดมวยกฎหมาย

การถ่ายโอนหรือส่งต่อขมอมูลไปยังต่างประเทศ
โรงเรียนอาจจะส่งหรือโอนขมอมูลส่วนบ้คคลไปยังต่างประเทศ โดยจะทําใหมแน่ใจว่าประเทศปลายทาง หรุือหนุ่วยงานปลายทางมุีมาตรฐานแล

ะนโยบายในการคุ้มมครองความเปุ็นสุ่วนตุัวทีุ่เพุียงพอ หรุือไดุมรุับคํา ยินยอมจากท่าน

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขมอมูลส่วนบ้คคลของท่าน
โรงเรียนจะเก็บรักษาขมอมูลส่วนบ้คคลของท่านไวมในระยะเวลาเท่าที่ขมอมูลนั้นยังมีความจําเป็น ตามวัตถ้ประสงค์ในการเก็บรวบรวมขมอมูลเท่านั้น

ตามรายละเอียดที่ไดมกําหนดไวมในนโยบาย ประกาศหรือ ตามกฎหมายที่เกี่ยวขมอง ทั้งนี้ เมื่อพมนระยะเวลาและขมอมูลส่วนบ้คคลของท่านสิ้นความจําเป็นตาม
วัตถ้ประสงค์ดังกล่าวแลมว โรงเรียนจะทําการลบ ท˚าลายขมอมูลส่วนบ้คคลของท่าน หรือทําใหมขมอมูลส่วนบ้คคล
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ของท่านไม่สามารถระบ้ตัวตนไดมต่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทําลายขมอมูลส่วนบ้คคล อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีขมอพิพาท การใชมสิทธิหรือคดีความอัน
เกี่ยวขมองกับขมอมูลส่วนบ้คคลของท่าน โรงเรียนขอสงวนสิทธิ์ ในการเก็บรักษาขมอมูลนั้นต่อไปจนกว่าขมอพิพาทนั้นจะไดมมีค˚าสั่งหรือคําพิพากษาถึง
ที่ส้ด

การปกป้องขมอมูลส่วนบ้คคล
โรงเรียนจะใชมมาตรการทางเทคนิคและการบริหารจัดการที่เหมาะสมเพื่อป้องกันและรักษาความ ปลอดภัยของขมอมูลส่วนบ้คคลของท่าน โดยมี

การเขมารหัสสําหรับการส่งขมอมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ ควบค้มการเขมาถึงขมอมูลส่วนบ้คคลของท่านเฉพาะผูมเกี่ยวขมอง ทั้งในส่วนของขมอมูลที่จัดเก็บใน
รูปแบบเอกสาร และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

การเชื่อมต่อเว็บไซต์หรือบริการภายนอก
บริการของโรงเรียนอาจมีการเชื่อมต่อไปยังเว็บไซต์หรือบริการของบ้คคลที่สาม ซึ่งเว็บไซต์หรือบริการ ดังกล่าวอาจมีการประกาศนโยบายการค้มมครอง

ขมอมูลส่วนบ้คคลที่มีเนื้อหาสาระแตกต่างจากนโยบายนี้ โรงเรียนขอแนะนําใหุมท่านศุึกษานโยบายการคุ้มมครองขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคลของเวุ็บไซตุ์หรุือบริการนั้น ๆ เพุื่
อทราบ ในรายละเอุียดกุ่อนการเขุมาใชุมงาน ทัุมงนี้ โรงเรุียน ไมุ่มุีความเกีุ่ยวขุมองและไมุ่มุีอํานาจควบคุ้มถุึงมาตรการ ค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคลของ
เว็บไซต์หรือบริการดังกล่าวและไม่สามารถรับผิดชอบต่อเนื้อหา นโยบาย ความ เสียหาย หรือการกระทําอันเกิดจากเว็บไซต์หรือบริการของบ้คคลที่สาม

เจมาหนมาที่ค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคล
โรงเรียนไดมแต่งตั้งเจมาหนมาที่ค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคลเพื่อทําหนมาที่ตรวจสอบ ก˚ากับและใหมคําแนะนํา ในการเก็บรวบรวม ใชม หรือเปิดเผยขุมอมุูลสุ่วนบุ้ค

คล รวมถุึงการประสานงานและใหุมความร่วมมุือกับสํานุักงาน คณะกรรมการค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคล เพื่อใหมสอดคลมองตามพระราชบัญญัติค้มมครองขมอมูล
ส่วนบ้คคล พ้ทธศักราช 2562

สิทธิของทุ่านตามพระราชบัญญัติค้มมครองขุมอมุูลสุ่วนบ้คคล พุ้ทธศุักราช 2562
ท่านสามารถขอใชมสิทธิต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก˚าหนด และตามที่ระบ้ไวมในประกาศฉบับนี้ไดมดังต่อไปนี้

1) สิทธุิในการขอเขมาถุึงและขอรับสําเนาขุมอมูลสุ่วนบ้คคล
2) สิทธิในการขอแกมไขขมอมูลดังกล่าวใหมเป็นปัจจ้บันและถูกตมอง
3) สิทธิในการขอรับขมอมูลส่วนบ้คคล ในกรณีที่โรงเรียนไดมทําใหมขมอมูลส่วนบ้คคลนั้นอยู่ในรูปแบบ ที่สามารถอ่านหรือใชมงานโดยทั่วไปไดมดมวยเคร่ืองมือหรือ

อ้ปกรณ์ที่ทํางานไดมโดยอัตโนมัติและสามารถใชมหรือ เปิดเผยขมอมูลสุ่วนบ้คคลไดมดมวยวุิธุีการอุัตโนมัติ
4) สิทธิในการขอลบหรือทําลายหรือทําใหมขมอมูลส่วนบ้คคลเป็นขมอมูลที่ไม่สามารถระบ้ตัวบ้คคลไดม เมื่อขมอมูลนั้นหมดความจําเป็นหรุือเมื่อเจมาขอ

งขุมอมูลสุ่วนบ้คคลถอนความยินยอม
5) สิทธิในการขอระงับการใชมขมอมูลส่วนบ้คคล ในกรณีเมื่อเป็นขมอมูลส่วนบ้คคลที่ตมองลบหรือเมื่อ ขมอมูลดังกล่าวหมดความจําเป็น
6) สิทธิในการถอนความยินยอม ในการประมวลผลขมอมูลที่ผูมใชมบริการเคยใหมไวม
7) สิทธิในการขอคัดคมาน เจมาของขมอมูลส่วนบ้คคลมีสิทธิคัดคมานการเก็บรวบรวม ใชม หรือเปิดเผย ขมอมูลเม่ือใดก็ไดม
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โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคล
การไม่ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน (สําหรับเจมาหนมาที่หรือผูมปฏิบัติงานของ

โรงเรียน) หรือตามขมอตกลงการประมวลผลขมอมูลส่วนบ้คคล (ส˚าหรับ ผูมประมวลผลขมอมูลส่วนบ้คคล) ทั้งนี้ ตามแต่กรณีและความสัมพันธ์ที่ท่านมีต่อโรงเรียน
และอาจไดมรับโทษ ตามทุี่กําหนดโดยพระราชบัญญัตุิคุ้มมครองขุมอมูลสุ่วนบ้คคล พุ้ทธศักราช 2562 รวมทั้งกฎหมายลลําดุับรอง กฎ ระเบียบ คําส่ังที่
เก่ียวขมอง

การรมองเรยีนต่อหนว่ยงานผูมมีอํานาจกํากับดูแล

ในกรณุีที่ทา่นพบว่า โรงเรียนมิไดมปฏุิบัติตามกฎหมายค้มมครองขมอมูลสุ่วนบ้คคล ท่านมีสิทธิรุมองเรียนไป ยุังคณะกรรมการคุ้มมครองขุมอมุูลสุ่วน

บุ้คคล หรุือหนุ่วยงานทีุ่มีอํานาจกํากับดูแลทีุ่ ไดุมรุับการแตุ่งตั้งโ ดย คณะกรรมการค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ ก่อนการรมองเรียน

ดังกล่าว โรงเรียนขอใหมท่าน โปรดตุิดตุ่อมายุังโรงเรียน เพุืุ่อใหุมโรงเรุียนมุีโอกาสไดุมรับทราบขุมอเทุ็จจริงและไดุมชุี้แจงในประเด็นตุ่าง ๆ รวมถุึง จัดการแกมไขขมอ

กังวลของท่านก่อนในลําดับแรก

การปรับปร้งแกมไขนโยบายการค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคล
โรงเรียนอาจพิจารณาปรับปร้ง แกมไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามเห็นสมควร และจะทําการแจมงใหมท่านทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์

www.cmc.ac.th โดยระบ้วันที่มีผลบังคับใชมของแต่ละฉบับแกมไขกํากับอยู่ อย่างไรก็ดี โรงเรียนขอแนะนําใหมท่านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบนโยบายฉบับใหม่
อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางเฉพาะกุิจกรรมทีุ่โรงเรุียนดําเนุินการ โดยเฉพาะกุ่อนทีุ่ทุ่านจะทําการเปุิดเผยขุมอมุูลสุ่วนบุ้คคลแกุ่โรงเรุียน การเขมาใชมงาน
ผลิตภัณฑ์หรือบริการของโรงเรียนภายหลังการบังคับใชมนโยบายใหม่ ถือเป็นการรับทราบตาม ขมอตกลงในนโยบายใหม่แลมว ทั้งนี้ โปรดหย้ดการเขมาใชมงานหาก
ท่านไม่เห็นดมวยกับรายละเอียดในนโยบายฉบับ นี้และโปรดติดต่อมายังโรงเรียนเพื่อชี้แจงขมอเท็จจริงต่อไป

การติดต่อสอบถามหรือใชมสิทธิ
หากท่านมีขมอสงสัย ขมอเสนอแนะหรือขมอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชม และเปิดเผยขมอมูลส่วน บ้คคลของโรงเรียนหรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือ

ท่านตมองการใชมสิทธิตามกฎหมายค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคล ท่านสามารถติดต่อสอบถามไดมที่

1) ผูมควบค้มขมอมูลส่วนบ้คคล (Data Controller)
ชุื่อ โรงเรียนปท้มพิทยาคม
สถานที่ติดต่อ 279 ถนนสมเด็จ ตําบลปท้ม อําเภอเมือง จังหวัดอ้บลราชธานี 34000
โทรศัพท์ 045-950450
โทรสาร
อีเมล patumpit@pathumpit.ac.th

http://www.cmc.ac.th/
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2) เจมาหนมาท่ีค้มมครองขมอมูลส่วนบ้คคล (Data Protection Officer: DPO)

ชุื่อ – สก้ล นายวิบูลย์ สารสิทธิธรรม
โทรศัพท์ (E–Mail)
34012005@pracharath.ac.th

โดยแจมงขมอมูลดุังต่อไปนี้ประกอบการใชมสิทธิของเจมาของขุมอมูลสุ่วนบ้คคล
1) ชุื่อ นามสก้ล เลขทุี่บัตรประจําตัวประชาชน/เลขทุี่หนังสุือเดินทาง
2) ขมอสงสัยเกี่ยวกุับขุมอมูลสุ่วนบ้คคลหรือสิทธุิท่ีตุมองการใชมตามกฎหมาย
3) หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ และอีเมลที่สามารถติดต่อกลับไดมทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นตมนกว่าจะมุีการประกาศเปลุี่ยนแปลง

ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถ้นายน พ.ศ.2566

(นายจิราย้ทธ อักษรพิมพ์)
ผูมอํานวยการโรงเรียนปท้มพิทยาคม
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